PEMERINTAH KABUPATEN MAROS

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Jend. Sudirman Telp 0411*374374 Faks 371139 Kode Pos 90516
Email: sekda@maroskab.go.id, Website: maroskab.go.id

PENGUMUMAN
Nomor: 835/1009/BKPSDM

TENTANG

PENYELENGGARAAN PENERIMAAN CALON PEGAWAI PEMERINTAH

DENGAN PERJANJIAN KERJA (PPPK) JABATAN FUNGSIONAL TENAGA

KESEHATAN LINGKUP PEMERINTAH KABUPATEN MAROS
TAHUN ANGGARAN 2023

Sehubungan dengan pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja

(PPPK) Tenaga Kesehatan di Lingkup Pemerintah Kabupaten Maros Tahun Anggaran
2023, bersama ini kami sampaikan bahwa Pemerintah Kabupaten Maros membuka
kesempatan kepada Warga Negara Indonesia untuk menjadi PPPK yang akan
ditugaskan di Pemerintah Kabupaten Maros dengan ketentuan pada pengumuman

ini.

DASAR HUKUM

i

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;
Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang Manajemen Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2020 tentang Jenis
Jabatan yang dapat diisi oleh Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerija;
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2023 tentang Pengadaan Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja untuk Jabatan Fungsional;

Keputusan Menteri PANRB Nomor 158 Tahun 2023 tentang Perubahan
Kedua atas Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 1197 Tahun 2021 tentang Jabatan Fungsional
yang dapat diisi oleh Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja;
Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 546 Tahun 2023 tentang Penetapan
Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten/Kota;

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 648 Tahun 2023 tentang Mekanisme
Seleksi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja untuk Jabatan
Fungsional Tahun Anggaran 2023;

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 650 Tahun 2023 tentang Persyaratan
Wajib Tambahan dan Sertifikasi Kompetensi sebagai Penambahan Nilai



Seleksi Kompetensi Teknis dalam Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja untuk Jabatan Fungsional;

9. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 652 Tahun 2023 tentang Nilai Ambang
Batas Seleksi Kompetensi Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja untuk Jabatan Fungsional Tahun Anggaran 2023;

10. Surat Edaran Direktorat Jenderal Tenaga Kesehatan Nomor
PT.01.03/F/1365/2023 tanggal 20 Juni 2023 tentang Persyaratan Kualifikasi
Pendidikan dan Surat Tanda Registrasi (STR) dalam rangka Pengadaan
Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) Jabatan Fungsional
Kesehatan Tahun 2023;

11. Surat Edaran Direktorat Jenderal Tenaga Kesehatan Nomor
HK.02.02/F/2181/2023 tanggal 12 September 2023 tentang Penjelasan
Surat Edaran Direktorat Jenderal Tenaga Kesehatan Nomor
PT.01.03/F/1365/2023 tentang Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan Surat
Tanda Registrasi (STR) dalam rangka Pengadaan Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja (PPPK) Jabatan Fungsional Kesehatan Tahun
2023; dan

12. Surat Pelaksana Tugas Kepala Badan Kepegawaian Negara nomor 8871/B-
KS.04.01/SD/K/2023 tanggal 16 September 2023 perihal Perubahan Jadwal
Pelaksanaan Seleksi CASN Tahun Anggaran 2023.

FORMASI YANG DIBUTUHKAN

Jumlah alokasi formasi PPPK Tenaga Kesehatan Lingkup Pemerintah
Kabupaten Maros Tahun Anggaran 2023 adalah sebanyak 200 (dua ratus)
formasi, dengan perincian sebagai berikut:

a. Formasi dengan kualifikasi lulusan S1 Profesi sebanyak 39 formasi;

b. Formasi dengan kualifikasi lulusan S-1 sebanyak 29 formasi;

c. Formasi dengan kualifikasi lulusan D-lll sebanyak 132 formasi;

d. Informasi rinci dapat dilihat pada Lampiran | pengumuman ini.

JENIS KEBUTUHAN PPPK TENAGA KESEHATAN TAHUN ANGGARAN 2023
A. Kebutuhan Formasi Khusus
Kriteria pelamar bagi kebutuhan khusus meliputi:
1. Eks Tenaga Honorer Kategori Il (Eks THK-II)
Eks THK-ll adalah eks THK-ll yang terdaftar dalam pangkalan data
(database) eks THK-II pada Badan Kepegawaian Negara dan melamar
pada Instansi Pemerintah Kabupaten Maros;
2. Tenaga Non Aparatur Sipil Negara (Tenaga Non ASN)
Tenaga Non ASN adalah pegawai yang melamar pada Instansi
Pemerintah Kabupaten Maros dan memiliki pengalaman kerja paling
sedikit 2 (dua) tahun secara terus menerus pada Pemerintah
Kabupaten Maros.
B. Umum
Pelamar yang memiliki pengalaman kerja di bidang kerja yang relevan
dengan jabatan fungsional yang dilamar paling singkat 2 (dua) tahun.



V.

PERSYARATAN UMUM

1.

2

10.

11.

12.
13.

Setiap warga negara Indonesia mempunyai kesempatan yang sama untuk
melamar menjadi PPPK untuk JF setelah memenuhi persyaratan;

Usia paling rendah 20 (dua puluh) tahun dan paling tinggi 1 (satu) tahun
sebelum batas usia tertentu pada jabatan yang akan dilamar sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan,;

Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan
pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena
melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;
Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri
atau tidak dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil, PPPK, Prajurit
Tentara Nasional Indonesia, anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia,
atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta;

Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik
praktis;

Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan;

Memiliki kompetensi yang dibuktikan dengan sertifikasi keahlian tertentu
yang masih berlaku dari lembaga yang berwenang untuk jabatan yang
mempersyaratkan;

Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar;
Tidak berkedudukan sebagai calon PNS, PNS, calon PPPK, PPPK, prajurit
Tentara Nasional Indonesia, atau anggota Kepolisian Negara Republik
Indonesia;

Tidak pernah melakukan dan/atau terlibat tindakan pelanggaran seleksi
dalam 3 (tiga) periode seleksi calon ASN sebelumnya;

Tidak berstatus sebagai peserta lulus seleksi calon ASN yang sedang dalam
proses pengusulan penetapan NIP/NI PPPK;

Memiliki pengalaman terkait dengan bidang tugas jabatan yang dilamar; dan
Persyaratan lain sesuai kebutuhan jabatan yang ditetapkan oleh PPK.

PERSYARATAN KHUSUS

:

Memiliki Kualifikasi Pendidikan sesuai Formasi Jabatan yang dilamar
berdasarkan Surat Edaran Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan
Kementerian Kesehatan Nomor PT.01.03/F/1365/2023 tanggal 20 Juni 2023
tentang Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan Surat Tanda Registrasi
(STR) dalam rangka Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian
Kerja (PPPK) Jabatan Fungsional Kesehatan Tahun 2023 dan Surat Edaran
Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan Kementerian Kesehatan Nomor
HK.02.02/f/2181/2023 tanggal 12 September 2023 tentang Penjelasan Surat
Edaran Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan Nomor PT.01.03/F/1365/2023
tentang Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan Surat Tanda Registrasi
(STR) dalam rangka Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian
Kerja (PPPK) Jabatan Fungsional Kesehatan Tahun 2023. Daftar Kualifikasi
Pendidikan dalam Pendaftaran Seleksi PPPK untuk Jabatan Fungsional



Kesehatan Tahun 2023, dapat diunduh pada tautan
https:/itinyurl.com/KualdikPPPKNakes;

2. Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) berdasarkan Keputusan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 654
Tahun 2023 tentang Persyaratan Surat Tanda Registrasi untuk melamar
pada Jabatan Fungsional Kesehatan dalam pengadaan Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Tahun Anggaran 2023. Daftar
Persyaratan Surat Tanda Registrasi (STR) dalam Pendaftaran Seleksi PPPK
untuk Jabatan Fungsional Kesehatan Tahun 2023, dapat di unduh pada
tautan https:/ftinyurl.com/SyaratSTRNakes;

3. Setiap pelamar wajib memiliki pengalaman di bidang kerja yang relevan
dengan jabatan fungsional yang dilamar pada saat pendaftaran paling
singkat 2 (dua) tahun yang ditandatangani oleh pimpinan unit kerja.

VI. PELAMAR DARI PENYANDANG DISABILITAS

1.  Pemerintah Kabupaten Maros tidak mengalokasikan formasi disabilitas
untuk Pengadaan PPPK Tenaga Kesehatan;

2. Penyandang disabilitas dapat melamar pada jabatan di luar alokasi jabatan
disabilitas dan tidak diberlakukan ketentuan khusus sebagaimana diatur
dalam peraturan perundang-undangan;

3. Pelamar yang berasal dari penyandang disabilitas wajib menyatakan bahwa
yang bersangkutan merupakan penyandang disabilitas pada saat melamar
di SSCASN dengan ketentuan tambahan sebagai berikut:

a. melampirkan surat keterangan dari dokter rumah sakit
pemerintah/puskesmas yang menerangkan jenis dan derajat
kedisabilitasannya; dan

b. menyampaikan video singkat yang menunjukkan kegiatan sehari-hari
dalam menjalankan aktivitas sesuai jabatan yang akan dilamar.

Vil. TAHAPAN SELEKSI
A. Seleksi Administrasi

1. Persyaratan administrasi kelengkapan dokumen pelamar vyang
diunggah di SSCASN akan diverifikasi dengan mencocokkan
kelengkapan dan kesesuaian dengan persyaratan jenis jabatan yang
dipilih oleh pelamair,

2. Hasil seleksi administrasi akan diumumkan melalui websife Pemkab
Maros dan media sosial BKPSDM,;

3. Apabila setelah dilakukan pengumuman seleksi administrasi terdapat
pelamar yang keberatan terhadap hasil keputusan panitia, maka
pelamar dapat mengajukan sanggahan melalui SSCASN paling lama 3
(tiga) hari sejak hasil seleksi administrasi diumumkan;

4. Panitia dapat menerima atau menolak alasan sanggahan yang
diajukan pelamar;

5. Panitia dapat menerima alasan sanggahan dalam hal kesalahan bukan
berasal dari pelamar; dan



6.

Apabila sanggahan pelamar diterima, panitia mengumumkan ulang
hasil seleksi administrasi paling lama 7 (tujuh) hari sejak berakhirmya
waktu pengajuan sanggah.

B. Seleksi Kompetensi

1.

Seleksi Kompetensi menggunakan sistem CAT yang diselenggarakan
oleh BKN yang meliputi Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial,
dan Kompetensi Sosial Kultural;

Seleksi pengadaan PPPK dilakukan dengan mempertimbangkan
integritas dan moralitas yang dilaksanakan dengan wawancara melalui
metode CAT yang diselenggarakan oleh BKN.

C. Pengolahan Hasil Akhir Seleksi Kompetensi

1.

2,

Pelamar dinyatakan lulus seleksi jika memenuhi Nilai Ambang Batas

dan/atau berperingkat terbaik;

Peserta pada kebutuhan khusus dinyatakan lulus seleksi jika

berperingkat terbaik;

Peserta pada kebutuhan umum dinyatakan lulus seleksi jika memenuhi

nilai ambang batas dan berperingkat terbaik;

Nilai Ambang Batas terdiri dari:

a. Nilai Ambang Batas Kompetensi Teknis (sesuai dengan jabatan
masing-masing sebagaimana tercantum dalam Keputusan
Menteri Pendayagunaan Aparatur dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 652 tahun 2023 tentang Nilai Ambang
Batas Seleksi Kompetensi Pengadaan Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja untuk Jabatan Fungsional Tahun
Anggaran 2023 yang dapat diunduh melalui tautan
https:/ftinyurl.com/Kepmenpanrb652NilaiAmbangBatas);

b. Nilai Ambang Batas kumulatif Kompetensi Manajerial dan Sosial
Kultural yaitu 117 (seratus tujuh belas); dan

c. Nilai Ambang Batas wawancara yaitu 24 (dua puluh empat).

Dalam hal pelamar memperoleh nilai akhir seleksi kompetensi dan

wawancara yang sama, penentuan kelulusan akhir secara berurutan

didasarkan pada:

a. Nilai Kompetensi Teknis yang tertinggi;

b. Jika nilai sebagaimana dimaksud dalam huruf a masih sama,
penentuan kelulusan akhir didasarkan pada nilai kumulatif
Kompetensi Manajerial dan Sosial Kultural yang tertinggi;

c. Jika nilai sebagaimana dimaksud dalam huruf b masih sama,
penentuan kelulusan akhir didasarkan pada nilai wawancara yang
tertinggi; dan

d. Jika nilai sebagaimana dimaksud dalam huruf ¢ masih sama,
penentuan kelulusan didasarkan pada usia pelamar yang
tertinggi.



Dalam hal masih terdapat kebutuhan yang tidak terpenuhi, kebutuhan
dapat diisi dari pelamar pada Jabatan dan kualifikasi pendidikan yang
sama dari unit penempatan/iokasi kebutuhan berbeda serta memenuhi
Nilai Ambang Batas dan/atau berperingkat terbaik;

Pelamar pada pengadaan PPPK dilarang membantu dan/atau
melakukan kecurangan pada seluruh tahapan pengadaan PPPK;
Dalam hal pelamar terbukti membantu dan/atau melakukan
kecurangan sebagaimana dimaksud pada huruf C angka 7 maka
pelamar dinyatakan gugur dan tidak boleh melamar pada penerimaan
PPPK.

Pengumuman Hasil Akhir dan Masa Sanggah

B

2,

Hasil seleksi kompetensi akan diumumkan melalui website Pemkab

Maros dan media sosial BKPSDM Maros;

Dalam hal pelamar sudah dinyatakan lulus, tetapi di kemudian hari:

a. Mengundurkan diri;

b. Dianggap mengundurkan diri karena tidak menyampaikan
kelengkapan dokumen dalam batas waktu yang ditentukan;

c. Terbukti kualifikasi pendidikannya tidak sesuai dengan yang telah
ditetapkan oleh Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi;

d. Tidak memenuhi persyaratan lainnya; atau

e. Meninggal dunia,

maka akan diumumkan pembatalan kelulusannya oleh Panitia Seleksi.

Pengangkatan Menjadi PPPK dan Masa Hubungan Perjanjian Kerja

1.
2,

Pelamar yang dinyatakan lulus seleksi diangkat sebagai calon PPPK;
Dalam hal pelamar sudah mendapatkan nomor induk PPPK dan
kemudian mengundurkan diri tidak boleh melamar pada penerimaan
PPPK untuk 1 (satu) periode berikutnya;

PPPK yang telah mendapatkan nomor induk sebagaimana dimaksud
pada huruf E angka 2 melaksanakan tugas jabatan berdasarkan
penetapan pengangkatan oleh PPK;

Dalam hal PPPK sebagaimana dimaksud pada huruf E angka 1
mengajukan pindah instansi, yang bersangkutan dinyatakan
mengundurkan diri;

Dalam hal terjadi perampingan organisasi pemerintah, PPPK yang
kompetensinya masih dibutuhkan dan kontrak kerja yang bersangkutan
belum berakhir maka akan dipindahkan di unit yang membutuhkan
sesuai dengan kompetensinya;

Masa Hubungan Perjanjian Kerja yaitu 2 (dua) tahun dan dapat
diperpanjang sesuai kebutuhan dan ketentuan yang berlakuy;
Perpanjangan Masa Perjanjian Kerja antara PPPK dengan PPK
didasarkan pada pencapaian/penilaian kinerja, kesesuaian



Vill.

kompetensi, dan kebutuhan Jabatan pada instansi setelah mendapat

persetujuan PPK;

8. Penentuan perpanjangan Masa Perjanjian Kerja dilakukan
berdasarkan pertimbangan:

a. Jenis pekerjaan vyang bersifat sementara, membutuhkan
penyelesaian dalam jangka waktu tertentu;

b. Jenis Jabatan yang diperlukan untuk meningkatkan kinerja
organisasi dan/atau pencapaian tujuan strategis nasional untuk
kurun waktu tertentu;

c. Prediksi beban kerja suatu Jabatan di unit organisasi akan habis
atau berkurang dalam jangka waktu tertentu;

d. Ketersediaan anggaran instansi; dan/atau

e. Batas usia pensiun sesuai dengan Jabatan yang akan diisi.

9. PPPK yang telah diangkat, diberikan gaji berdasarkan golongan gaji
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan dengan
masa kerja 0 (nol) setelah hubungan perjanjian kerja ditandatangani;
dan

10. PPPK yang telah diperpanjang hubungan perjanjian kerjanya diberikan
gaji berdasarkan golongan gaji sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan dengan mempertimbangkan masa kerja
golongan yang telah dicapai pada hubungan perjanjian kerja
sebelumnya.

TATA CARA PENDAFTARAN

Proses pendaftaran dilakukan secara daring (onfine) melalui Sistem Seleksi
Calon Aparatur Sipil Negara (SSCASN) dan tidak ada pemberkasan fisik
selama proses pendaftaran;

Pendaftaran dilakukan secara online melalui portal SSCASN
(https://sscasn.bkn.go.id) paling lambat 9 Oktober 2023 pukul 23.59
(menyesuaikan dengan jadwal portal pendaftaran);

Petunjuk pendaftaran dapat diunduh pada tautan
https://bit.ly/BukuPetunjukSSCASN2023-Pelamar;

Pelamar wajib memiliki alamat email yang aktif untuk mengikuti proses
rekrutmen CASN Pemerintah Kabupaten Maros;

Pelamar wajib mengisi data persyaratan sesuai dokumen yang dimiliki
dengan memperhatikan petunjuk pengisian secara cermat dan hati-hati.
Kesalahan/kelalaian/ketidakjelasan dalam pengisian data dan unggahan
dokumen yang menyebabkan pelamar tidak lulus seleksi administrasi
menjadi tanggung jawab pelamar (penulisan nama berpedoman pada
jjazah),

Pelamar hanya dapat mendaftar pada 1 (satu) instansi dan 1 (satu) formasi
jabatan;

Pelamar wajib memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan lampiran
Pengumuman ini, dikecualikan bagi:




10.

Pelamar Tenaga Kesehatan Ilulusan Perguruan Tinggi dengan
kualifikasi Pendidikan S-1 Kesehatan Masyarakat yang di ijazahnya
tidak tercantum/tertera Bagian/Peminatan/Konsentrasi/Program, maka
wajib melampirkan surat keterangan pendukung dari Perguruan Tinggi
yang mengeluarkan ijazah yang selanjutnya menyatakan bahwa
Bagian/Peminatan/Konsentrasi/Program pelamar adalah sesuai
dengan kualifikasi pendidikan yang dimiliki dengan jabatan yang
dilamar;

Bagi pelamar yang jurusannya mengalami perubahan nomenklatur
wajib menyertakan surat keterangan perubahan nomenklatur dari
Perguruan Tinggi yang mengeluarkan ijazah.

Pelamar wajib melakukan pendaftaran/registrasi secara online melalui portal
SSCASN (https://sscasn.bkn.go.id) dengan memilih menu Buat Akun,
dengan memasukkan data berupa:

g.

~0e0ow

NIK;

Nomor KK;

Nama lengkap;

Tempat lahir;

Tanggal lahir;

Nomor handphone aktif; dan
Email aktif.

Pelamar wajib melengkapi data, melakukan pengecekan ulang data, dan
mencetak Kartu Informasi Akun Sistem Seleksi Calon ASN 2023;

Pelamar mengisi biodata dan pindai/scan dokumen berwarma yang
dipersyaratkan sesuai dengan petunjuk dan kapasitas setiap file yang akan
diunggah pada SSCASN BKN berupa:

a.

b.
C.

Surat keterangan bekerja di bidang kerja yang relevan yang
ditandatangani oleh pimpinan unit kerja, paling singkat 2 (dua) tahun;
Pasfoto formal terbaru berlatar belakang berwarma merah;

Kartu Tanda Penduduk/Surat Keterangan dari DUKCAPIL/Bukti
Identitas Kependudukan lainnya yang dipersyaratkan oleh Instansi;
Surat lamaran sesuai dengan persyaratan instansi yang sudah
ditandatangani dan dibubuhi e-meterai (Lampiran Ii);

Surat Pernyataan sesuai dengan persyaratan Instansi yang sudah
ditandatangani dan dibubuhi e-meterai (Lampiran lil);

llazah asli atau bagi lulusan perguruan tinggi luar negeri, telah
memperoleh surat keputusan penyetaraan ijazah dari kementerian
yang menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang pendidikan;
Transkrip nilai asli atau bagi lulusan perguruan tinggi luar negeri
melampirkan transkrip nilai dan surat keputusan hasil konversi nilai
Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) dari Kementerian yang
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang pendidikan;

Surat keterangan aktif bekerja saat mendaftar pada Pemerintah
Kabupaten Maros yang ditandatangani oleh pimpinan unit kerja, paling




IX.

11

12.

sedikit 2 (dua) tahun secara terus-menerus untuk Pelamar pada
Kebutuhan Khusus.
i. Dokumen lain yang dibutuhkan sesuai dengan tampilan SSCASN pada
laman pelamar.
Pada seleksi pengadaan CASN tahun 2023 diberlakukan penggunaan
meterai elektronik pada dokumen yang menggunakan meterai, seperti Surat
Lamaran, Surat Pernyataan, atau dokumen lain yang memerlukan
penggunaan e-meterai; dan
Setelah melengkapi Unggah Dokumen dan memeriksa kembali data yang
telah diisi, pelamar melakukan Resume Pendaftaran serta wajib mencetak
Kartu Pendaftaran CASN.

LAIN-LAIN

2.

Seleksi Penerimaan CASN Pemerintah Kabupaten Maros Tahun 2023 tidak
dipungut biaya;
Pelamar tidak dapat melakukan perubahan terhadap formasi dan unit kerja
penempatan yang dipilih;
Pelamar wajib memantau dan mengikuti secara aktif dan rutin setiap
informasi dan pengumuman melalui website Pemkab Maros dan media
sosial BKPSDM Maros, kelalaian pelamar dalam membaca dan mengikuti
setiap informasi dan tahapan menjadi tanggung jawab pelamar;
Tempat pelaksanaan ujian seleksi kompetensi akan disampaikan secara
terpisah dari pengumuman ini;
Seluruh pelamar dianggap mengetahui seluruh isi pengumuman yang
disampaikan; dan
Pelayanan dan segala informasi pengumuman terkait pelaksanaan
Penyelenggaraan Penerimaan CASN Pemerintah Kabupaten Maros Tahun
2023 melalui:
a. Call Center : 08219521 6720

(Call only, no sms, bukan nomor WA)

Hari Senin s.d Kamis

Pukul 08.00-16.00 WITA

Ishoma Pukul 12.00-13.00 WITA

Khusus Hari Jum’at pukul 08.00-11.30 WITA
b. Help Desk Offline - Kantor BKPSDM JI. Asoka

(Guest House dan Gedung Diklat)
c. Website Pemkab Maros : https://www.maroskab.go.id
d. Media Sosial BKPSDM

1) Telegram (Group) - INFO CASN KAB. MAROS 2023
2) Instagram : Bkpsdm Maros



Demikian pengumuman ini disampaikan untuk diketahui.

Maros, 21 September 2023
‘\SEKRETARIS DAERAH

SELAKU KETUA PANITIA PENYELENGGARA,

Tembusan :

1. Pit. Kepala Badan Kepegawaian Negara R di Jakarta;
2. Kepala Kantor Regional IV BKN Makassar di Makassar;
3. Bupati Maros di Maros;

4. Wakil Bupati Maros di Maros;

5. Ketua DPRD Kabupaten Maros di Maros:

6. Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Maros di Maros:

7. Inspektur Daerah Kabupaten Maros di Maros.
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LAMPIRAN I

Nomor
Tanggal

. 835/ 1009/ BKPSOPM
: 21 September 2023

FORMASI KEBUTUHAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA (PPPK)

JF TENAGA KESEHATAN LINGKUP PEMERINTAH KABUPATEN MAROS

TAHUN ANGGARAN 2023
JENIS UNIT ALOKASH
NO. JABATAN FORMAS! KUAUIFIKASI PENDIDIKAN PENEMPATAN RENTANG GAJI p
1 2 3 4 5 6 7
JUMLAH 200
1 |AHLI PERTAMA - KHUSUS |D-1V TEKNOLOGI REKAYASA ELEKTROMEDIS - PUSKESMAS 2,966,500 - 3,711,000 1
ADMINISTRATOR D-IV REKAM MEDIS - TANRALILI

KESEHATAN

D-IV KEBIDANAN -

PROFESI DOKTER GIGI -

D-1IV PENGOBATAN TRADISIONAL TIONGKOK -
PROFESI DOKTER -

D-IV BIDAN PENDIDIK -

D-IV GIZI DAN DIETETIKA -

D-IV GIZI -

D-IV TEKNISI GIGI -

S-1 EPIDEMIOLOGI -

D-IV TERAPI GIGI -

PROFESI NERS -

PROFES! BIDAN -

D-IV TEKNIK RADIODIAGNOSTIK DAN RADIOTERAPI -
D-IV KESEHATAN LINGKUNGAN -

S-1 KESEHATAN LINGKUNGAN -

D-IV TERAPI WICARA -

D-IV SISTEM MANAJEMEN INFORMAS| KESEHATAN -
5-1 GIZI KESEHATAN -

D-IV TERAPI GIGI DAN MULUT -

D-IV KEPERAWATAN -

S-1 FISIOTERAPI -

PROFESI PSIKOLOGI PEMINATAN PSIKOLOG! KLINIS -
$-1 KEDOKTERAN -

PROFESI APOTEKER -

D-IV EPIDEMIOLOGI -

D-1IV PROMOSI KESEHATAN -

D-IV KEPERAWATAN ANESTESIOLOGI -

D-IV KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA -
D-IV SANITASI LINGKUNGAN -

D-IV KESEHATAN GIGI -

S-1 KEBIDANAN -

S$-1 KEPERAWATAN -

D-1V TEKNIK ELEKTROMEDIK -

S-1 FARMASI -

D-IV ORTOTIK DAN PROSTETIK -

D-IV KESEHATAN KERIA -

D-IV KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA -

S-1 KESEHATAN MASYARAKAT -

D-IV OKUPASI TERAPI -

5-1GiZI -

D-1V GIZI KLINIS/GIZI KLINIK -

D-1V TEKNOLOGI LABORATORIUM MEDIS/TEKNOLOGI
LABORATORIUM MEDIK -

S-1 REKAM MEDIS DAN INFORMASI KESEHATAN -
PROFESI DIETISIEN -

S-1 ILMU KESEHATAN MASYARAKAT -

D-IV TEKNOLOGI RADIOLOGI PENCITRAAN -

D-IV RADIOLOG! -

PROFESI FISIOTERAPIS -

S-1 PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM
STUDI/KONSENTRASI TEKNOLOGI LABORATORIUM
KESEHATAN/TEKNOLOGI LABORATORIUM MEDIK -
S-1 GIZI DAN DIETETIKA -

S-1 KESEHATAN KERJA -

D-IV AKUPUNKTUR/AKUPUNKTUR DAN PENGOBATAN
HERBAL/AKUPUNTUR DAN PENGOBATAN HERBAL -
D-IV PENGOBATAN TRADISIONAL -

D-IV TEKNIK RADIOLOGI -

D-1IV KEPERAWATAN GIGI -

S-1 KEDOKTERAN GIG! -

D-IV RADIODIAGNOSTIK DAN RADIOTERAPI -

D-IV MANAJEMEN INFORMASI KESEHATAN -




JENIS UNIT ALOKASI
h JABAT, KUALIFIKASI DIDIKAN RENTANG GAJI
- - FORMASI X e PENEMPATAN PPPK
2 |AHLI PERTAMA - KHUSUS |PROFESI APOTEKER - PUSKESMAS 2,966,500 - 3,711,000 1
ADMINISTRATOR D-IV TEKNOLOGI REKAYASA ELEKTROMEDIS - TURIKALE

KESEHATAN

S-1 KEPERAWATAN -

D-IV TEKNIK RADIOLOGI -

S-1 GIZI DAN DIETETIKA -

PROFES! DOKTER -

D-IV PROMOSI KESEHATAN -

D-IV KEBIDANAN -

D-1V KESEHATAN LINGKUNGAN -

S-1 KESEHATAN KERJA -

D-IV KESEHATAN GIGI -

PROFES! DOKTER GIGI -

D-IV TEKNOLOGI RADIOLOGI PENCITRAAN -
PROFESI BIDAN -

D-1IV AKUPUNKTUR/AKUPUNKTUR DAN PENGOBATAN
HERBAL/AKUPUNTUR DAN PENGOBATAN HERBAL -
S-1 KESEHATAN MASYARAKAT -

D-IV MANAJEMEN INFORMASI KESEHATAN -

D-IV OKUPASI TERAP!I -

$-1 FARMASI -

D-IV KEPERAWATAN -

D-1V GIZi DAN DIETETIKA -

D-IV TEKNISI GIGI -

D-IV ORTOTIK DAN PROSTETIK -

S-1 KEDOKTERAN GIGI -

D-1V ANALIS KESEHATAN -

D-IV PENGOBATAN TRADISIONAL -

D-IV TERAPI GIGI -

D-1V GIZI KLINIS/GIZI KLINIK -

D-IV GIZI -

S-1 EPIDEMIOLOGI -

PROFESI NERS -

D-IV KEPERAWATAN GIGI -

S-1 KEDOKTERAN -

S-1 KEBIDANAN -

PROFESI DIETISIEN -

D-1V FISIOTERAPI -

D-IV TERAPI GIGI DAN MULUT -

D-IV REKAM MEDIS -

S-1 GIZI KESEHATAN -

D-IV KEPERAWATAN ANESTESIOLOG! -

D-IV PENGOBATAN TRADISIONAL TIONGKOK -

S-1 ADMINISTRASI RUMAH SAKIT -

D-1V KESEHATAN KERJA -

S-1 FISIOTERAPI -

S-1Gizl -

S-1 REKAM MEDIS DAN INFORMASI KESEHATAN -
PROFESI FISIOTERAPIS -

S-1 PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM
STUDI/KONSENTRASI TEKNOLOGI LABORATORIUM
KESEHATAN/TEKNOLOGI LABORATORIUM MEDIK -
D-IV KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA -
D-IV SISTEM MANAJEMEN INFORMASI KESEHATAN -
D-IV REKAM MEDIS DAN INFORMASI KESEHATAN -
D-1IV TEKNOLOGI LABORATORIUM MEDIS/TEKNOLOG!
LABORATORIUM MEDIK -

D-IV SANITAS! LINGKUNGAN -

S-1 PSIKOLOGI PEMINATAN PSIKOLOGI KLINIS -
S-1 KESEHATAN LINGKUNGAN -

D-1V KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA -
D-IV RADIOLOGH -

PROFESI PSIKOLOGI PEMINATAN PSIKOLOGI KLINIS -
D-IV TEKNIK ELEKTROMEDIK -

D-1V TERAPI WICARA -




JENIS UNIT ALOKASH
NO. JABATAN FORMAS! KUALIFIKAS] PENDIDIKAN PENEMPATAN RENTANG GAJI PPPK
3 |AHLI PERTAMA - KHUSUS |S-1 ILMU KESEHATAN MASYARAKAT - DINAS 2,966,500 - 3,711,000 2

ADMINISTRATOR
KESEHATAN

D-IV PENGOBATAN TRADISIONAL -

D-IV TERAPI WICARA -

D-1V KESEHATAN KERJA -

$-1 KEDOKTERAN -

D-IV TERAPI GIGI DAN MULUT -

PROFESI DOKTER GIGI -

PROFESI APOTEKER -

S-1 KESEHATAN MASYARAKAT -

S-1 KEDOKTERAN GIGI -

D-1V ANALIS KESEHATAN -

D-IV RADIODIAGNOSTIK DAN RADIOTERAPI -
PROFESI DOKTER -

D-IV KEPERAWATAN -

D-IV KESEHATAN GIGI -

S-1 PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM
STUDI/KONSENTRASI TEKNOLOGI LABORATORIUM
KESEHATAN/TEKNOLOGI LABORATORIUM MEDIK -
D-IV KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA -

5-1 KESEHATAN KERJA -

D-IV SISTEM MANAJEMEN INFORMASI KESEHATAN -
S-1 KEPERAWATAN -

5-1 ADMINISTRASI RUMAH SAKIT -

D-IV BIDAN PENDIDIK -

D-IV MANAJEMEN INFORMASI KESEHATAN -

D-IV KESEHATAN LINGKUNGAN -

D-1IV AKUPUNKTUR/AKUPUNKTUR DAN PENGOBATAN
HERBAL/AKUPUNTUR DAN PENGOBATAN HERBAL -
S-1GIZt -

PROFESI BIDAN -

D-V TERAPI GIGI -

D-IV GIZI -

D-1V TEKNIK ELEKTROMEDIK -

D-1V EPIDEMIOLOGI -

$-1 FISIOTERAPI -

D-IV GIZi DAN DIETETIKA -

PROFESI FISIOTERAPIS -

D-IV TEKNIK RADIOLOG! -

D-IV RADIOLOGI -

D-IV PENGOBATAN TRADISIONAL TIONGKOK -

S-1 EPIDEMIOLOGI -

D-IV KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA -

S-1 FARMASI -

D-IV KEPERAWATAN ANESTESIOLOGI -

D-1IV REKAM MEDIS DAN INFORMASI KESEHATAN -
D-IV OKUPASI TERAPI -

D-1V TEKNOLOGI RADIOLOGI PENCITRAAN -

D-IV TEKNOLOGI REKAYASA ELEKTROMEDIS -

D-IV ORTOTIK DAN PROSTETIK -

D-IV KEPERAWATAN GIGH -

PROFESI NERS -

S-1 GIZI DAN DIETETIKA -

D-IV SANITAS! LINGKUNGAN -

PROFES! DIETISIEN -

S-1 KESEHATAN LINGKUNGAN -

D-1V TEKNISI GIGI -

PROFESI PSIKOLOGI PEMINATAN PSIKOLOGI KLINIS -
D-IV TEKNOLOGI LABORATORIUM MEDIS/TEKNOLOGI
LABORATORIUM MEDIK -

D-IV PROMOSI KESEHATAN -

S-1 KEBIDANAN -

S-1 REKAM MEDIS DAN INFORMASI KESEHATAN -
D-IV TEKNIK RADIODIAGNOSTIK DAN RADIOTERAPI -
D-1V KEBIDANAN -

KESEHATAN KAB.
MAROS




JABATAN

JENIS
FORMASI

KUALIFIKASI PENDIDIKAN

UNIT
PENEMPATAN

RENTANG GAJl

ALOKASI

AHLI PERTAMA -
ADMINISTRATOR
KESEHATAN

KHUSUS

D-1IV MANAJEMEN INFORMASI KESEHATAN -

D-1V BIDAN PENDIDIK -

S-1 ADMINISTRASI RUMAH SAKIT -

S-1 FISIOTERAP! -

PROFESI DIETISIEN -

D-IV TERAPI GIGI -

PROFESI FISIOTERAPIS -

PROFESI APOTEKER -

D-IV KEBIDANAN -

S-1 KESEHATAN LINGKUNGAN -

D-1V GIZI DAN DIETETIKA -

S-1 KEPERAWATAN -

PROFES! BIDAN -

D-1V ORTOTIK DAN PROSTETIK -

D-IV GIZI -

S-1 PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM
STUDI/KONSENTRASI TEKNOLOGI LABORATORIUM
KESEHATAN/TEKNOLOGI LABORATORIUM MEDIK -
D-IV FISIOTERAPI -

$-1 GIZI KESEHATAN -

D-IV TEKNIK RADIODIAGNOSTIK DAN RADIOTERAPI -
D-1V TEKNISI GIGI -

D-IV REKAM MEDIS -

D-IV KESEHATAN LINGKUNGAN -

D-IV TEKNIK RADIOLOGI -

S-1 KESEHATAN KERJA -

D-IV OKUPASI TERAPI -

D-1V TEKNOLOG! RADIOLOGI PENCITRAAN -

S-1 EPIDEMIOLOGI -

D-1V TERAPI WICARA -

S-1 KESEHATAN MASYARAKAT -

D-1IV AKUPUNKTUR/AKUPUNKTUR DAN PENGOBATAN
HERBAL/AKUPUNTUR DAN PENGOBATAN HERBAL -
PROFESI PSIKOLOGI PEMINATAN PSIKOLOGH KLINIS -
S-1 ILMU KESEHATAN MASYARAKAT -

D-1V SANITASI LINGKUNGAN -

D-1V KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA -
D-IV KEPERAWATAN ANESTESIOLOGI -

D-1V TEKNOLOGI LABORATORIUM MEDIS/TEKNOLOGI
LABORATORIUM MEDIK -

S-1 KEDOKTERAN GIGI -

D-1IV KEPERAWATAN GIGI -

S-1 KEDOKTERAN -

D-IV KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA -
D-1V SISTEM MANAJEMEN INFORMASI KESEHATAN -
D-1V GIZI KLINIS/GIZI KLINIK -

D-1V REKAM MEDIS DAN INFORMASI KESEHATAN -
D-1V PENGOBATAN TRADISIONAL -

D-1IV PROMOS! KESEHATAN -

5-1 KEBIDANAN -

S-1 PSIKOLOGI PEMINATAN PSIKOLOGI KLINIS -
$-1GlZI -

D-IV TEKNIK ELEKTROMEDIK -

D-IV TERAPI GIGI DAN MULUT -

S-1 FARMASI -

PROFESI DOKTER -

D-IV KEPERAWATAN -

PROFESI NERS -

D-IV EPIDEMIOLOGI -

S-1 REKAM MEDIS DAN INFORMASI KESEHATAN -
D-IV PENGOBATAN TRADISIONAL TIONGKOK -

S-1 GIZI DAN DIETETIKA -

D-IV KESEHATAN GIGI -

D-1V ANALIS KESEHATAN -

PUSKESMAS LA U

2,966,500 - 3,711,000

AHLI PERTAMA -
APQTEKER

KHUSUS

PROFESI APOTEKER

PUSKESMAS
MARUSU

3,091,900 - 3,847,800

AHLI PERTAMA -
APOTEKER

uMum

PROFESI APOTEKER

PUSKESMAS
MONCONGLOE

3,091,900 - 3,847,800

AHLI PERTAMA -
APOTEKER

uMum

PROFESI APOTEKER

PUSKESMAS
TURIKALE

3,091,900 - 3,847,800

AHLI PERTAMA -
APOTEKER

umMumM

PROFESI APOTEKER

PUSKESMAS
BONTOA

3,091,900 - 3,847,800

AHLI PERTAMA -
APOTEKER

KHUSUS

PROFESI APOTEKER

RSUD DR. LA
PALALO!

3,091,900 - 3,847,800

10

AHLI PERTAMA -
APQTEKER

KHUSUS

PROFES! APOTEKER

PUSKESMAS
A

3,091,900 - 3,847,800

11

AHLI PERTAMA -
APOTEKER

KHUSUS

PROFESI APOTEKER

PUSKESMAS LA U

3,091,900 - 3,847,800

12

AHLI PERTAMA - BIDAN

KHUSUS

PROFESI BIDAN -

D-1V KEBIDANAN (LULUSAN SAMPAI DENGAN TAHUN

PUSKESMAS
TURIKALE

2,966,500 - 3,711,000




JENIS UNIT ALOKASI
NO. JABATAN i KUALIFIKAS! PENDIDIKAN IR Pmdan O RENTANG GAJI it
13 |AHLI PERTAMA - BIDAN [KHUSUS |D-IV KEBIDANAN (LULUSAN SAMPAI DENGAN TAHUN  [RSUD DR. LA 2,966,500 - 3,711,000 1
2021) - PALALOI
PROFESI BIDAN
14 |AHLI PERTAMA - DOKTER [UMUM  |PROFES! DOKTER PUSKESMAS 3,091,900 - 3,847,800 1
TOMPOBULY
15 |AHLI PERTAMA - DOKTER [UMUM  |PROFESI DOKTER RSUD DR. LA 3,091,900 - 3,847,800 1
PALALOI
16 |AHLI PERTAMA - DOKTER [UMUM  |PROFESI DOKTER PUSKESMASLAU| 3,091,900 - 3,847,800 1
17 |AHLI PERTAMA - DOKTER [UMUM  |PROFESI DOKTER PUSKESMAS 3,091,900 - 3,847,800 1
BONTOA
18 |AHLI PERTAMA - DOKTER [UMUM  |PROFESI DOKTER PUSKESMAS 3,091,900 - 3,847,800 1
MONCONGLOE
19 |AHLI PERTAMA - DOKTER [UMUM  |PROFESI DOKTER PUSKESMAS 3,091,900 - 3,847,800 1
MARUSY
20 |AHLI PERTAMA - DOKTER [UMUM  |PROFESI DOKTER PUSKESMAS 3,091,900 - 3,847,800 1
MANDAI
21 |AHLI PERTAMA - DOKTER [UMUM  |PROFESI DOKTER PUSKESMAS 3,091,900 - 3,847,800 1
CAMBA
22 |AHLI PERTAMA - DOKTER [UMUM  |PROFESI DOKTER PUSKESMAS 3,091,900 - 3,847,800 1
MALLAWA
23 |AHLI PERTAMA - DOKTER [UMUM  |PROFESI DOKTER GIG! PUSKESMAS 3,091,900 - 3,847,800 1
GIGI MONCONGLOE
24 |AHLI PERTAMA - DOKTER [UMUM  |PROFESI DOKTER GIGI PUSKESMAS 3,091,900 - 3,847,800 1
Gl A
25 AHG{ll PERTAMA - DOKTER [UMUM  |PROFES! DOKTER GIGI PUSKESMAS 3,091,900 - 3,847,800 1
GlGI MARUSU
26 |AHLI PERTAMA - DOKTER [UMUM  |PROFESI DOKTER GIGI PUSKESMAS 3,091,900 - 3,847,300 1
GIG] BONTOA
27 |AHLI PERTAMA - KHUSUS |D-1V EPIDEMIOLOGI - PUSKESMAS 2,966,500 - 3,711,000 1
EPIDEMIOLOG S-1 KESEHATAN MASYARAKAT/S-1 KESEHATAN CAMBA
KESEHATAN MASYARAKAT PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM
STUDI/KONSENTRASI LAIN -
S-1 KESEHATAN MASYARAKAT
PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM STUDI/KONSENTRASI
EPIDEMIOLOG! -
5-2 KESEHATAN MASYARAKAT
PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM STUDI/KONSENTRASI
EPIDEMIOLOGI -
28 |AHLI PERTAMA - KHUSUS  [S-1 KESEHATAN MASYARAKAT/S-1 KESEHATAN DINAS 2,966,500 - 3,711,000 i
EPIDEMIOLOG MASYARAKAT PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM KESEHATAN KAB.
KESEHATAN STUDI/KONSENTRASI LAIN - MAROS
$-2 EPIDEMIOLOGI -
D-IV EPIDEMIOLOGI -
5-2 KESEHATAN MASYARAKAT
PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM STUDI/KONSENTRASI
EPIDEMIOLOGI -
$-1 KESEHATAN MASYARAKAT
PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM STUDI/KONSENTRASI
29 |AHLI PERTAMA - KHUSUS |S-1 KESEHATAN MASYARAKAT RSUD DR. LA 2,966,500 - 3,711,000 1
EPIDEMIOLOG PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM STUDI/KONSENTRASI |PALALOI
KESEHATAN EPIDEMIOLOGI -
S-1 KESEHATAN MASYARAKAT/S-1 KESEHATAN
MASYARAKAT PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM
STUDI/KONSENTRASI LAIN -
D-IV EPIDEMIOLOGI -
S-2 KESEHATAN MASYARAKAT
PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM STUDI/KONSENTRASI
EPIDEMIOLOGI -
30 |AHLI PERTAMA - KHUSUS  [S-2 EPIDEMIOLOGI - PUSKESMAS LA U| 2,966,500 - 3,711,000 1
EPIDEMIOLOG D-IV EPIDEMIOLOGI -
KESEHATAN S-1 KESEHATAN MASYARAKAT/S-1 KESEHATAN
MASYARAKAT PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM
STUDI/KONSENTRASI LAIN -
S-2 KESEHATAN MASYARAKAT
PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM STUDI/KONSENTRASI
EPIDEMIOLOGI -
S-1 KESEHATAN MASYARAKAT
PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM STUDI/KONSENTRASI
31 |AHLI PERTAMA - UMUM  |S-2 FISIKA PEMINATAN FISIKA MEDIS - RSUD DR. LA 2,966,500 - 3,711,000 1
FISIKAWAN MEDIS S-1 TEKNIK NUKLIR PEMINATAN FISIKA MEDIS - PALALOI
S1 DIS
32 |AHLI PERTAMA - KHUSUS |D-IV GIZI DAN DIETETIKA - DINAS 2,966,500 -  3,711,000| 2
NUTRISIONIS S-1 GIZI DAN DIETETIKA - KESEHATAN KAB.
PROFESI DIETISIEN - MAROS
D-IV GIZI -
£ 4. L1210
33 |AHLI PERTAMA - KHUSUS |D-IV GiZi - PUSKESMAS 2,966,500 - 3,711,000 1
NUTRISIONIS PROFESI DIETISIEN - CENRANA
D-IV GIZI DAN DIETETIKA -
516Gzl -
S A CIZIDAMDIETETIKA




JABATAN

JENIS
FORMASI

KUALIFIKASI PENDIDIKAN

UNIT
PENEMPATAN

RENTANG GAJI

ALOKASI

b

AHLI PERTAMA -
NUTRISIONIS

KHUSUS

S-1 GIZI DAN DIETETIKA -
S-1GiZI -

D-IV GIZ] -

PROFESI DIETISIEN -

DA GAZL DA DUETETUCA.

PUSKESMAS
MALLAWA

2,966,500 -

3,711,000

35

AHLI PERTAMA -
PEMBIMBING
KESEHATAN KERJA

KHUSUS

$-2 ILMU KESEHATAN KERJA -

5-1 KESEHATAN MASYARAKAT
PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM STUDI/KONSENTRASI
KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA -

S-2 KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA -

S-1 KESEHATAN MASYARAKAT/S-1 KESEHATAN
MASYARAKAT PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM
STUDI/KONSENTRASI LAIN -

S-1 KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA -

D-1V KESEHATAN JURUSAN/PEMINATAN/PROGRAM
STUDI/KONSENTRASI KESELAMATAN DAN KESEHATAN
KERJA

PUSKESMAS
MALLAWA

2,966,500 -

3,711,000

36

AHLI PERTAMA -
PEMBIMBING
KESEHATAN KERJA

KHUSUS

S-1 KESEHATAN MASYARAKAT
PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM STUDI/KONSENTRASI
KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA -

S-1 KESEHATAN MASYARAKAT/S-1 KESEHATAN
MASYARAKAT PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM
STUDI/KONSENTRASI LAIN -

S-1 KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA -

$-2 ILMU KESEHATAN KERJA -

D-1IV KESEHATAN JURUSAN/PEMINATAN/PROGRAM
STUDI/KONSENTRASI KESELAMATAN DAN KESEHATAN
KERJA -

S-2 KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA

PUSKESMAS
MANDALI

2,966,500

3,711,000

37

AHLI PERTAMA -
PEMBIMBING
KESEHATAN KERJA

KHUSUS

$-2 ILMU KESEHATAN KERJA -

S-1 KESEHATAN MASYARAKAT/S-1 KESEHATAN
MASYARAKAT PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM
STUDI/KONSENTRASI LAIN -

S-2 KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA -

S-1 KESEHATAN MASYARAKAT
PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM STUDI/KONSENTRASI
KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA -

S-1 KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA -

D-IV KESEHATAN JURUSAN/PEMINATAN/PROGRAM
STUDI/KONSENTRASI KESELAMATAN DAN KESEHATAN
KERJA

PUSKESMAS
CAMBA

2,966,500 -

3,711,000

38

AHLI PERTAMA -
PEMBIMBING
KESEHATAN KERJA

KHUSUS

D-IV KESEHATAN JURUSAN/PEMINATAN/PROGRAM
STUDI/KONSENTRASI KESELAMATAN DAN KESEHATAN
KERJA -

S-1 KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA -

S-2 ILMU KESEHATAN KERJA -

S-2 KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA -

S-1 KESEHATAN MASYARAKAT
PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM STUDI/KONSENTRASI
KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA -

S-1 KESEHATAN MASYARAKAT/S-1 KESEHATAN
MASYARAKAT PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM
STUDI/KONSENTRASI LAIN

PUSKESMAS
TOMPOBULU

2,966,500 -

3,711,000

39

AHLI PERTAMA -
PEMBIMBING
KESEHATAN KERJA

KHUSUS

S-2 ILMU KESEHATAN KERJA -

S-1 KESEHATAN MASYARAKAT/S-1 KESEHATAN
MASYARAKAT PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM
STUDI/KONSENTRAS! LAIN -

S-1 KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA -

S-2 KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA -

D-1V KESEHATAN JURUSAN/PEMINATAN/PROGRAM
STUDI/KONSENTRAS! KESELAMATAN DAN KESEHATAN
KERJA -

S-1 KESEHATAN MASYARAKAT
PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM STUDI/KONSENTRASI
KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

DINAS
KESEHATAN KAB.
MAROS

2,966,500 -

3,711,000

AHLI PERTAMA -
PERAWAT

KHUSUS

PROFESI NERS -
D-1V KEPERAWATAN

RSUD DR. LA
PALALOI

3,091,900 -

3,847,800

41

AHLI PERTAMA -
PERAWAT

KHUSUS

PROFES! NERS -
R-1V KEPERAWATAN

PUSKESMAS
TANRALILI

3,091,900 -

3,847,800

42

AHLI PERTAMA -
PERAWAT

UMuM

PROFESI NERS -
D-1¥ KEPERAWATAN

RSUD DR. LA
PALALO!

3,091,900 -

3,847,800

43

AHLI PERTAMA - TENAGA
PROMOSI KESEHATAN

DAN ILMU PERILAKU

KHUSUS

5-2 PROMOSI KESEHATAN -

S-2 KESEHATAN MASYARAKAT -

S-1 KESEHATAN MASYARAKAT/S-1 KESEHATAN
MASYARAKAT PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM
STUDI/KONSENTRASI LAIN -

S-3 KESEHATAN MASYARAKAT -

DINAS
KESEHATAN KAB.
MAROS

2,966,500 -

3,711,000




JENIS UNIT ALOKASI
NO. JABATAN b KUALIFIKASI PENDIDIKAN AP ATAN RENTANG GAJl -
44 |AHLI PERTAMA - TENAGA [KHUSUS |S-1 KESEHATAN MASYARAKAT/S-1 KESEHATAN PUSKESMAS 2,966,500 - 3,711,000 1
PROMOS! KESEHATAN MASYARAKAT PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM MONCONGLOE
DAN ILMU PERILAKU STUDI/KONSENTRASI LAIN -
5-3 KESEHATAN MASYARAKAT -
D-IV PROMOSI KESEHATAN -
5-2 PROMOSI KESEHATAN -
45 |AHLI PERTAMA - TENAGA [KHUSUS |S-2 KESEHATAN MASYARAKAT - PUSKESMAS 2,966,500 - 3,711,000 1
PROMOSI KESEHATAN D-IV PROMOSI KESEHATAN - TURIKALE
DAN ILMU PERILAKU 5-3 KESEHATAN MASYARAKAT -
-2 PROMOSI KESEHATAN -
5-1 KESEHATAN MASYARAKAT/S-1 KESEHATAN
MASYARAKAT PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM
46 |AHLI PERTAMA - TENAGA [KHUSUS |S-1 KESEHATAN MASYARAKAT/S-1 KESEHATAN PUSKESMAS 2,966,500 - 3,711,000 1
PROMOS! KESEHATAN MASYARAKAT PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM MARUSU
DAN ILMU PERILAKU STUDI/KONSENTRASI LAIN -
D-IV PROMOSI KESEHATAN -
5-3 KESEHATAN MASYARAKAT -
S-2 PROMOSI KESEHATAN -
47 |AHLI PERTAMA - TENAGA [KHUSUS |S-1 KESEHATAN LINGKUNGAN - DINAS 2,966,500 - 3,711,000 1
SANITAS! LINGKUNGAN D-IV SANITASI LINGKUNGAN - KESEHATAN KAB.
D-IV KESEHATAN LINGKUNGAN - MAROS
S-1 KESEHATAN MASYARAKAT
PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM STUDI/KONSENTRASI
KESEHATAN LINGKUNGAN ATAU SANITASI LINGKUNGAN
$-1 KESEHATAN MASYARAKAT/S-1 KESEHATAN
MASYARAKAT PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM
STUDI/KONSENTRAS! LAIN
48 |AHLI PERTAMA - TENAGA |[KHUSUS [S-1 KESEHATAN MASYARAKAT/S-1 KESEHATAN RSUD DR. LA 2,966,500 - 3,711,000 1
SANITASI LINGKUNGAN MASYARAKAT PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM PALALOI
STUDI/KONSENTRASI LAIN -
D-IV SANITAS! LINGKUNGAN -
S-1 KESEHATAN LINGKUNGAN -
D-IV KESEHATAN LINGKUNGAN -
5-1 KESEHATAN MASYARAKAT
PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM STUDI/KONSENTRASI
KESEHATAN LINGKUNGAN ATAU SANITASI LINGKUNGAN
49 |AHLI PERTAMA - TENAGA [KHUSUS |S-1 KESEHATAN MASYARAKAT/S-1 KESEHATAN PUSKESMAS 2,966,500 - 3,711,000 1
SANITASI LINGKUNGAN MASYARAKAT PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM BONTOA
STUDI/KONSENTRASI LAIN -
S-1 KESEHATAN LINGKUNGAN -
D-IV KESEHATAN LINGKUNGAN -
S-1 KESEHATAN MASYARAKAT
PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM STUDI/KONSENTRASI
KESEHATAN LINGKUNGAN ATAU SANITASI LINGKUNGAN
D-IV SANITASI LINGKUNGAN
50 |AHLI PERTAMA - TENAGA [KHUSUS |D-IV SANITASI LINGKUNGAN - PUSKESMAS 2,066,500 - 3,711,000 1
SANITASI LINGKUNGAN S-1 KESEHATAN MASYARAKAT MARUSU
PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM STUDI/KONSENTRASI
KESEHATAN LINGKUNGAN ATAU SANITASI LINGKUNGAN
-1 KESEHATAN LINGKUNGAN -
D-IV KESEHATAN LINGKUNGAN -
-1 KESEHATAN MASYARAKAT/S-1 KESEHATAN
MASYARAKAT PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM
STUDI/KONSENTRAS! LAIN
51 |TERAMPIL - ASISTEN KHUSUS | D-1il FARMASI PUSKESMAS 2,647,200 - 3,357,500 1
APOTEKER TANRALILL
52 |TERAMPIL - ASISTEN KHUSUS | D-I1l FARMASI PUSKESMAS 2,647,200 - 3,357,500 1
APOTEKER SIMBANG
53 |TERAMPIL - ASISTEN KHUSUS | D-IIl FARMASI PUSKESMAS 2,647,200 - 3,357,500 1
APOTEKER BANTIMURUNG
54 |TERAMPIL - ASISTEN UMUM | D-1ll FARMAS! PUSKESMAS LAU| 2,647,200 - 3,357,500 1
APOTEKER
55 |TERAMPIL - ASISTEN KHUSUS | D-1If FARMASI PUSKESMAS 2,647,200 - 3,357,500 1
APOTEKER MONCONGLOE
56 |TERAMPIL - ASISTEN UMUM  |D-Ill KEPERAWATAN YANG MEMILIKI SERTIFIKAT RSUD DR. LA 2,647,200 - 3,357,500 1
PENATA ANESTESI PELATIHAN ANESTESI SEBELUM 1 JUNI 2021 - PALALOY
D-11t KEPERAWATAN DENGAN KONSENTRAS! ANESTES!
DAN GAWAT DARURAT MEDIK -
D-1ii KEPENATAAN ANESTES] -
57 |TERAMPIL - BIDAN UMUM | D-lil KEBIDANAN PUSKESMAS 2,647,200 - 3,357,500 1
BONTOA
58 |TERAMPIL - BIDAN KHUSUS |D-1Il KEBIDANAN PUSKESMAS 2,647,200 - 3,357,500 4
BANTIMURUNG
59 |TERAMPIL - BIDAN KHUSUS | D-I1i KEBIDANAN PUSKESMAS 2,647,200 - 3,357,500 3
A
60 |TERAMPIL - BIDAN UMUM | D-lIl KEBIDANAN PUSKESMAS 2,647,200 - 3,357,500 1
BANTIMURUNG
61 |TERAMPIL - BIDAN KHUSUS {D-ill KEBIDANAN PUSKESMAS 2,647,200 - 3,357,500 4

TANRALILI




JENIS UNIT ALOKASI
NO. JABATAN SRS KUALIFIKASI PENDIDIKAN MEms RENTANG GAJI s
62 |TERAMPIL - BIDAN KHUSUS  |D-1il KEBIDANAN PUSKESMAS 2,647,200 3,357,500 3
BONTOA
63 |TERAMPIL - BIDAN KHUSUS  |D-1ll KEBIDANAN PUSKESMAS 2,647,200 3,357,500 3
TURIKALE
64 |TERAMPIL - BIDAN KHUSUS | D-1ll KEBIDANAN PUSKESMAS 2,647,200 3,357,500 3
MANDAI
65 |TERAMPIL - BIDAN UMUM  |D-ill KEBIDANAN PUSKESMAS 2,647,200 3,357,500 1
TANRALILI
66 |TERAMPIL - BIDAN KHUSUS  |D-1il KEBIDANAN PUSKESMAS 2,647,200 3,357,500 3
MARUSU
67 |TERAMPIL - BIDAN KHUSUS |D-lil KEBIDANAN PUSKESMAS L A U| 2,647,200 3,357,500 3
68 |TERAMPIL - BIDAN KHUSUS |D-1ii KEBIDANAN PUSKESMAS 2,647,200 3,357,500 3
CAMBA
69 |TERAMPIL - BIDAN UMUM  |D-1Il KEBIDANAN PUSKESMAS 2,647,200 3,357,500 1
MANDAI
70 |TERAMPIL - BIDAN UMUM  |D-IIl KEBIDANAN PUSKESMAS 2,647,200 3,357,500 1
OF
71 |TERAMPIL - BIDAN KHUSUS  |D-1il KEBIDANAN PUSKESMAS 2,647,200 3,357,500 3
MONCONGLOE
72 |TERAMPIL - BIDAN KHUSUS  [D-1li KEBIDANAN PUSKESMAS 2,647,200 3,357,500 2
SIMBANG
73 |TERAMPIL - BIDAN UMUM  |D-1il KEBIDANAN RSUD DR. LA 2,647,200 3,357,500 1
PALALO|
74 | TERAMPIL - BIDAN KHUSUS |D-lil KEBIDANAN RSUD DR. LA 2,647,200 3,357,500 4
PALALOI
75 |TERAMPIL - BIDAN KHUSUS |D-1if KEBIDANAN PUSKESMAS 2,647,200 3,357,500 2
CENRANA
76 | TERAMPIL - BIDAN KHUSUS  |D-1il KEBIDANAN PUSKESMAS 2,647,200 3,357,500 3
TOMPOBULY
77 |TERAMPIL - BIDAN KHUSUS [D-1il KEBIDANAN PUSKESMAS 2,647,200 3,357,500 3
MAROQS BARU
78 |TERAMPIL - NUTRISIONIS [KHUSUS |D-lll GIzI RSUD DR. LA 2,647,200 3,357,500 2
PALALOI
79 |TERAMPIL - PERAWAT  [UMUM  |D-lil KEPERAWATAN RSUD DR. LA 2,647,200 3,357,500 5
PALALOI
80 |TERAMPIL- PERAWAT  [KHUSUS |D-Ill KEPERAWATAN PUSKESMAS 2,647,200 3,357,500 3
MANDA!
81 [TERAMPIL- PERAWAT  [UMUM {D-lll KEPERAWATAN PUSKESMAS 2,647,200 3,357,500 1
TOMPOBULU
82 |TERAMPIL- PERAWAT  |KHUSUS |D-Ill KEPERAWATAN PUSKESMAS 2,647,200 3,357,500 2
TANRALILI
83 |TERAMPIL- PERAWAT  |KHUSUS |D-1il KEPERAWATAN PUSKESMAS 2,647,200 3,357,500 4
BANTIMURUNG
84 |TERAMPIL- PERAWAT  |KHUSUS |D-1il KEPERAWATAN PUSKESMAS 2,647,200 3,357,500 3
BONTOA
85 |TERAMPIL - PERAWAT  |KHUSUS |D-1if KEPERAWATAN PUSKESMAS L A U| 2,647,200 3,357,500 3
86 |TERAMPIL- PERAWAT  |KHUSUS |D-Ill KEPERAWATAN PUSKESMAS 2,647,200 3,357,500 3
MALLAWA
87 |TERAMPIL- PERAWAT  |KHUSUS |D-Ill KEPERAWATAN PUSKESMAS 2,647,200 3,357,500 3
CENRANA
88 |TERAMPIL - PERAWAT  |KHUSUS |D-Ill KEPERAWATAN PUSKESMAS 2,647,200 3,357,500 3
S BARU
83 |TERAMPIL - PERAWAT  |KHUSUS |D-1il KEPERAWATAN PUSKESMAS 2,647,200 3,357,500 2
TOMPOBULUY
90 |TERAMPIL- PERAWAT  |KHUSUS |D-ill KEPERAWATAN PUSKESMAS 2,647,200 3,357,500 3
CAMBA
91 |TERAMPIL - PERAWAT  |KHUSUS |D-Ill KEPERAWATAN PUSKESMAS 2,647,200 3,357,500 2
TURIKALE
92 |TERAMPIL- PERAWAT |UMUM  [D-il KEPERAWATAN PUSKESMAS 2,647,200 3,357,500 1
B
93 |TERAMPIL - PERAWAT  |KHUSUS |D-Iil KEPERAWATAN PUSKESMAS 2,647,200 3,357,500 2
SIMBANG
94 |TERAMPIL - PERAWAT  [UMUM | D-lll KEPERAWATAN PUSKESMAS 2,647,200 3,357,500 1
SIMBANG
95 |TERAMPIL- PERAWAT  |KHUSUS |D-lll KEPERAWATAN RSUD DR. LA 2,647,200 3,357,500 9
PALALOI
96 |TERAMPIL- PERAWAT  |KHUSUS |D-Ill KEPERAWATAN PUSKESMAS 2,647,200 3,357,500 2
MARUSU
97 |TERAMPIL- PERAWAT  [UMUM |D-ill KEPERAWATAN PUSKESMAS 2,647,200 3,357,500 1
MARUSU
98 |TERAMPIL - PERAWAT  |KHUSUS |D-IIl KEPERAWATAN PUSKESMAS 2,647,200 3,357,500 3
MONCONGLOE
99 |TERAMPIL- PEREKAM  |KHUSUS |D-IIl PEREKAM MEDIK DAN INFORMASI KESEHATAN - |RSUD DR. LA 2,647,200 3,357,500 1
MEDIS D-11l REKAM MEDIK DAN INFORMAS} KESEHATAN - PALALOI
D-1it REKAM MEDIS DAN INFORMAS! KESEHATAN -
D-11i REKAM MEDIS -
D-1ll PEREKAM MEDIS DAN INFORMAS| KESEHATAN -
100 [TERAMPIL - PEREKAM  [KHUSUS |D-1ll REKAM MEDIK DAN INFORMASI KESEHATAN - PUSKESMAS 2,647,200 3,357,500 1
MEDIS D-1il REKAM MEDIS - TURIKALE

D-1il PEREKAM MEDIS DAN INFORMASI KESEHATAN -
D-1ll PEREKAM MEDIS INFORMASI KESEHATAN -
D-1lt REKAM MEDIS DAN INFORMASI KESEHATAN -

L ABA DAL DB LALE AT A CrI AT AN




JENIS UNIT ALOKASI
NO. JABATAN FORMASI KUALIFIKASI PENDIDIKAN PENEMPATAN RENTANG GAJI PPPK
101 |TERAMPIL - PEREKAM KHUSUS |D-ilf PEREKAM MEDIK DAN INFORMASI KESEHATAN - PUSKESMAS 2,647,200 - 3,357,500 1
MEDIS D-1It REKAM MEDIS DAN INFORMASI KESEHATAN - MAROS BARU
D-lll PEREKAM MEDIS INFORMAS| KESEHATAN -
D-11l REKAM MEDIK DAN INFORMAS!I KESEHATAN -
D-ili PEREKAM MEDIS DAN INFORMAS! KESEHATAN -
102 |TERAMPIL - PRANATA KHUSUS |D-ili TEKNOLOGI LABORATORIUM MEDIK - PUSKESMAS LA U| 2,647,200 - 3,357,500 1
LABORATORIUM D-111 ANALIS KESERATAN
KESEHATAN
103 |TERAMPIL - PRANATA KHUSUS |D-ill TEKNOLOGI LABORATORIUM MEDIK - RSUD DR. LA 2,647,200 - 3,357,500 1
LABORATORIUM D-I1l ANALIS KESEHATAN PALALO!
KESEHATAN
104 |TERAMPIL - PRANATA KHUSUS  |D-1f ANALIS KESEHATAN - PUSKESMAS 2,647,200 - 3,357,500 1
LABORATORIUM D-11i TEKNOLOGI LABORATORIUM MEDIK CAMBA
KESEHATAN
105 [TERAMPIL - PRANATA KHUSUS  D-1il ANALIS KESEHATAN - PUSKESMAS 2,647,200 - 3,357,500 1
LABORATORIUM D-lli TEKNOLOGI LABORATORIUM MEDIK MANDAI
KESEHATAN
106 |TERAMPIL - PRANATA KHUSUS |D-11l ANALIS KESEHATAN - PUSKESMAS 2,647,200 - 3,357,500 1
LABORATORIUM D-111 TEKNOLOGI LABORATORIUM MEDIK BANTIMURUNG
KESEHATAN
107 {TERAMPIL - PRANATA KHUSUS |D-lli TEKNOLOGI LABORATORIUM MEDIK - PUSKESMAS 2,647,200 - 3,357,500 1
LABORATORIUM D-1ll ANALIS KESEHATAN MALLAWA
KESEHATAN
108 |TERAMPIL - PRANATA KHUSUS |D-lll TEKNOLOGI LABORATORIUM MEDIK - PUSKESMAS 2,647,200 - 3,357,500 1
LABORATORIUM D-11l ANALIS KESEHATAN BONTOA
KESEHATAN
109 |TERAMPIL - PRANATA KHUSUS | D-ill ANALIS KESEHATAN - PUSKESMAS 2,647,200 - 3,357,500 1
LABORATORIUM D-lll TEKNOLOGI LABORATORIUM MEDIK MONCONGLOE
KESEHATAN
110 |TERAMPIL - TEKNISI KHUSUS |D-1ll TEKNIK ELEKTROMEDIK - RSUD DR. LA 2,647,200 - 3,357,500 1
ELEKTROMEDIS D-11l TEKNOLOGI ELEKTROMEDIS PALALO|
111 [TERAMPIL - TEKNISI GIGI |UMUM D-I1l TEKNIK GIGI RSUD DR. LA 2,647,200 - 3,357,500 1
PALALOI
112 |TERAMPIL - TEKNIS! KHUSUS |D-11l TEKNOLOGI TRANSFUSI DARAH - RSUD DR. LA 2,647,200 - 3,357,500 3
TRANSFUSI DARAH D-11l TEKNOLOGI BANK DARAH PALALOI!
113 |TERAMPIL - TERAPIS GIGI |[KHUSUS |D-Ill KEPERAWATAN GIGI - PUSKESMAS 2,647,200 - 3,357,500 1
DAN MULUT D-11l KESEHATAN GIGI - MARUSU
D-1lt TERAPIS GIGI DAN MU UT
114 |TERAMPIL - TERAPIS GIGI [KHUSUS [D-Ill TERAPIS GIGI DAN MULUT - PUSKESMAS 2,647,200 - 3,357,500 1
DAN MULUT D-1il KEPERAWATAN GIGI - CENRANA
D-i1l KESEHATAN GIGI
< B%EETN{{S DAERAH

< VSELAKU KEF,
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LAMPIRAN I
FORMAT SURAT LAMARAN

KEPADA

PERIHAL: PERMOHONAN UNTUK DIANGKAT YTH. BUPATI MAROS

SEBAGAI CASN KABUPATEN MAROS DI_

MAROS

YANG BERTANDA TANGAN DI BAWAH INI:

“CTIeMmMOO®m>

NAMA LENGKAP SESUAI IJAZAH :

TEMPAT / TANGGAL LAHIR

JENIS KELAMIN

PENDIDIKAN

JURUSAN/PRODI

JABATAN YANG DILAMAR :

FORMASI : PPPK JF TENAGA KESEHATAN/TEKNIS*
JENIS FORMASI : KHUSUS / UMUM*

ALAMAT LENGKAP :

NO TELEPON/HP AKTIF

DENGAN INI MENGAJUKAN PERMOHONAN KEPADA BAPAK BUPATI UNTUK DIANGKAT
MENJADI CALON APARATUR SIPIL NEGARA PEMERINTAH KABUPATEN MAROS. SEBAGAI
BAHAN PERTIMBANGAN BERSAMA INI TERLAMPIR:

1.

2.
3.

SURAT KETERANGAN BEKERJA DI BIDANG KERJA YANG RELEVAN YANG
DITANDATANGANI OLEH PIMPINAN UNIT KERJA, PALING SINGKAT 2 (DUA) TAHUN;
PASFOTO FORMAL TERBARU BERLATAR BELAKANG BERWARNA MERAH,;

KARTU TANDA PENDUDUK/SURAT KETERANGAN DARI DUKCAPIL/BUKTI IDENTITAS
KEPENDUDUKAN LAINNYA YANG DIPERSYARATKAN OLEH INSTANSI;

SURAT LAMARAN SESUAI DENGAN PERSYARATAN INSTANSI YANG SUDAH
DITANDATANGANI DAN DIBUBUHI E-METERAI;

SURAT PERNYATAAN SESUAI DENGAN PERSYARATAN INSTANSI YANG SUDAH
DITANDATANGANI DAN DIBUBUHI E-METERAI;

IJAZAH ASLI ATAU BAGI LULUSAN PERGURUAN TINGGI LUAR NEGERI, TELAH
MEMPEROLEH SURAT KEPUTUSAN PENYETARAAN IJAZAH DARI KEMENTERIAN
YANG MENYELENGGARAKAN URUSAN PEMERINTAHAN DI BIDANG PENDIDIKAN,;
TRANSKRIP NILAI ASLI ATAU BAGI LULUSAN PERGURUAN TINGGI LUAR NEGERI
MELAMPIRKAN TRANSKRIP NILAI DAN SURAT KEPUTUSAN HASIL KONVERSI NILAI
INDEKS PRESTASI KUMULATIF (IPK) DARI KEMENTERIAN YANG
MENYELENGGARAKAN URUSAN PEMERINTAHAN DI BIDANG PENDIDIKAN;

SURAT KETERANGAN AKTIF BEKERJA SAAT MENDAFTAR PADA PEMERINTAH
KABUPATEN MAROS YANG DITANDATANGANI OLEH PIMPINAN UNIT KERJA, PALING
SEDIKIT 2 (DUA) TAHUN SECARA TERUS-MENERUS (UNTUK PELAMAR PADA
KEBUTUHAN KHUSUS)*.

ASLI SURAT KETERANGAN DARI DOKTER RUMAH SAKIT PEMERINTAH YANG
MENERANGKAN JENIS DAN TINGKAT DISABILITAS (UNTUK PELAMAR DISABILITAS).*

DEMIKIAN PERMOHONAN INI SAYA AJUKAN DENGAN HARAPAN KIRANYA BAPAK BUPATI
DAPAT MEMPERTIMBANGKANNYA. ATAS PERHATIAN BAPAK SAYA UCAPKAN TERIMA
KASIH.

PEMOHON,

:  e-meterai : TANDA TANGAN
: Rp10.000,- : PULPEN TINTA
e : HITAM

Keterangan* (Hapus yang tidak perlu):
Uraian jenis dokumen yang dilampirkan menyesuaikan dengan syarat pada pengumuman dan laman SSCASN.



LAMPIRAN I
FORMAT SURAT PERNYATAAN

SURAT PERNYATAAN

YANG BERTANDA TANGAN DI BAWAH INI:

NAMA LENGKAP SESUAI IJAZAH PPN

TEMPAT DAN TANGGAL LAHIR PPN

AGAMA PP TPPPPPTN

ALAMAT PP

DENGAN INI MENYATAKAN DENGAN SESUNGGUHNYA, BAHWA SAYA:

1.

TIDAK PERNAH DIPIDANA DENGAN PIDANA PENJARA BERDASARKAN PUTUSAN
PENGADILAN YANG SUDAH MEMPUNYAI KEKUATAN HUKUM TETAP KARENA
MELAKUKAN TINDAK PIDANA DENGAN PIDANA PENJARA 2 (DUA) TAHUN ATAU LEBIH;

TIDAK PERNAH DIBERHENTIKAN DENGAN HORMAT TIDAK ATAS PERMINTAAN SENDIRI
ATAU TIDAK DENGAN HORMAT SEBAGAI CALON PNS ATAU PNS, PPPK, PRAJURIT
TENTARA NASIONAL INDONESIA, ANGGOTA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK
INDONESIA, ATAU DIBERHENTIKAN TIDAK DENGAN HORMAT SEBAGAI PEGAWAI
SWASTA ATAU PEGAWAI LAINNYA ANTARA LAIN PEGAWAI BADAN USAHA MILIK
NEGARA DAN PEGAWAI BADAN USAHA MILIK DAERAH;

TIDAK BERKEDUDUKAN SEBAGAI CALON PNS, PNS, PPPK, PRAJURIT TENTARA
NASIONAL INDONESIA, ATAU ANGGOTA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA;

TIDAK MENJADI ANGGOTA ATAU PENGURUS PARTAI POLITIK ATAU TERLIBAT POLITIK
PRAKTIS;

BERSEDIA MENGABDI SESUAI FORMASI DAN UNIT KERJA YANG
DILAMAR/DITEMPATKAN DAN TIDAK MENGAJUKAN PINDAH DENGAN ALASAN APAPUN.

DEMIKIAN PERNYATAAN INI SAYA BUAT DENGAN SESUNGGUHNYA, DAN SAYA BERSEDIA
DITUNTUT DI PENGADILAN SERTA BERSEDIA MENERIMA SEGALA TINDAKAN YANG DIAMBIL
OLEH INSTANSI PEMERINTAH, APABILA DI KEMUDIAN HARI TERBUKTI PERNYATAAN SAYA
INI TIDAK BENAR.

:  e-meteral TANDA TANGAN
. HITAM

NAMA LENGKAP SESUAI IJAZAH



LAMPIRAN IV
JADWAL PELAKSANAAN SELEKSI CASN TAHUN ANGGARAN 2023

No Kegiatan Jadwal

1 | Pengumuman Seleksi 19 September s.d. 3 Oktober 2023

2 | Pendaftaran Seleksi 20 September s.d. 9 Oktober 2023

3 | Seleksi Administrasi 20 September 2023 s.d. 12
Oktober 2023

4 | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi | 13 s.d. 16 Oktober 2023

5 | Masa Sanggah 17 s.d. 19 Oktober 2023

6 | Jawab Sanggah 17 s.d. 21 Oktober 2023

7 | Pengumuman Pasca Sanggah 20 s.d. 26 Oktober 2023

8 | Penarikan data final 27 s.d. 29 Oktober 2023

9 | Penjadwalan Seleksi Kompetensi 30 Oktober s.d. 2 November 2023

10 | Pengumuman Daftar Peserta, Waktu, | 3 s.d. 6 November 2023

dan Tempat Seleksi Kompetensi

11 | Pelaksanaan Seleksi Kompetensi 8 November s.d. 2 Desember 2023

12 | Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Teknis | 13 November s.d. 4 Desember
2023

13 | Pengolahan Nilai Seleksi Kompetensi 28 November s.d. 7 Desember
2023

14 | Pengumuman Kelulusan 4 s.d. 13 Desember 2023

15 | Pengisian DRH NI PPPK 14 Desember 2023 s.d. 12 Januari
2024

16 | Usul Penetapan NI PPPK 13 Januari s.d. 11 Februari 2024

Keterangan:

Jadwal Seleksi CASN Kabupaten Maros menyesuaikan dengan Jadwal dari
Panselnas




